ETILER GIDA VE TiCARIi YATIRIMLAR SAN. VE TiC. A. S.
2023 YILINA AT 17 TEMMUZ 2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN

BiLGILENDIRME DOKUMANI
17 TEMMUZ 2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2023 yili faaliyet donemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida yazih giindem
maddelerini géruslp karara baglamak uzere 17 Temmuz 2024 Carsamba guni, saat 11:30'de Asik Veysel Mah.
Suleyman Demirel Cad. Qubba Concept No.10 Esenyurt - ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracilig1 ile katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen ortaklarimiz veya
temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasina sahip olmalar gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen ortaklarimizin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katilmalari mimkun
olmayacaktir. Elektronik ortamda Olagan Genel Kurula iligkin gerekli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve
www.mkk.com.tr adresinden edinilebilecektir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4.’lincli fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Ancak, sadece pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri gergevesinde
kaydilestiriimis olan ve “Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi’nde adi yer alan ortaklarimiz veya temsilcileri Genel
Kurul toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gdstermesi, tlizel kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz
etmeleri sarttir.

“Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi” Merkezi Kayit Kurulugsu (MKK) tarafindan toplanti giini 04:00’de Sirketimiz
erigsimine acgilmakta olup, Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden Genel Kurul toplantisina katilacak
ortaklarimiz, konu ile ilgili olarak Merkezi Kayit Kurulusu'ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgileri
edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin oy haklarini vekil aracihidiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, agagdidaki 6rnege uygun olarak duzenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 Sayil
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde dngérilen diger hususlar da yerine
getirerek imzasi noterce onaylanmis olarak ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname 6rnegini Ek-2 de yer almakta
olup, sirketimiz kurumsal internet sitesi, www.etilermarmaris.com.tr adresinden de temin edebilir.

Sirketimizin 2023 faaliyet yilina ait Finansal Tablolari ile Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin Yénetim
Kurulu Teklifi, Yénetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Vekaletname
Ornegi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Sayili Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalar igeren bilgi notlari
Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta énce, kanuni suresi igerisinde, Sirket Merkezinde ve Sirketimiz resmi internet
sitesi www.etilermarmaris.com.tr adresinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sabhiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla.

ETILER GIDA VE TiCARI YATIRIMLAR SAN. VE TiC. A. S. YONETIM KURULU

Sirket Genel Merkez Adresi: Asik Veysel Mah. Sileyman Demirel Cad. Qubba Concept No.10 Esenyurt -
ISTANBUL

Ticaret Sicil Numarasi: 736645



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) dogrultusunda pay sahiplerine duyurulmasi gereken
ek hususlar sunlardir;

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirket'in ¢ikariimis sermayesi 40.000.000 TL (KirkmilyonTlrkLirasi) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmigtir. Bu sermaye her biri 1 TL (bir Turk Lirasi) kiymetinde 40.000.000 TL (Kirkmilyon TirkLirasi) adet paya
bolinmis olup, 2.509.639,85 adet pay A Grubu ve nama yazil ve 37.490.360,15 adet pay B Grubu ve hamiline
yazilidir.

(A) grubu paylarin Ana sézlesmemizin 7. maddesinde ifade edildigi Uizere yonetim kurulu Uyelerinin se¢ciminde aday
gOsterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamigtir.

18.05.2024 tarihi itibari ile ortaklik yapisi agsagidaki gibidir;

Nominal Deger | Sermayedeki | Oy Hakki

(TL) Payi Orani

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi (%) (%)
IZZETTIN KAPLAN 15.157.261,36 37,89 37,89
DIGER 24.842.738,64 62,11 62,11
TOPLAM 40.000.000,00 100,00 100,00

b) Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

2023 yil iginde Sirketimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde stratejik
planlari gergevesinde gergeklesen sirket faaliyetleri agadida siralanmistir.

27.01.2022 ve 17.02.2022 tarihlerinde KAP agiklamalarinda duyuruldugu tzere Adiyaman Besni ilgesindeki
Kuruyemis isleme ve Paketleme Tesisimiz kurulum siireci tamamlanmis olup, 26.04.2023 (bugiin) tarihinde acilarak
Uretim faaliyetlerine baslayacaktir. Tesisimizin resmi kapasite raporlari streg igerisinde tamamlanacak olup, ilk etapta
aylik 300 ton (iiriin tedarik durumuna gére degisebilmekle birlikte) Giriin islenmesi planlanmaktadir. islenen driinlerin
%70" inin ihra¢ edilmesi planlanmakta olup, sirketimiz aylik cirosuna yaklagik 75 milyon TL civarinda ( urtn fiyatlarina
ve ekonomik kosullara bagl degiskenlik gosterebilmekle birlikte) olumlu yénde katki saglamasi beklenmektedir.

Tesisimizin faaliyete baslamasi ile ihracatini yapmakta oldugumuz kuruyemis Urinlerinin, yurtici ve yurtdisi
pazarlarda payini ve rekabet glclinu artirarak, kuruyemis sektoriinde tlkemizin énde gelen firmalarindan olma
hedefimize dogru ilerlemekteyiz. Firmamiz, ihrag ettidi Grlnlerin diinyada tanitimini yaparak, llkemiz dis ticaret
hacminin pozitif yénde bilylimesine ve lGlkemize doviz girisi saglanmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir.

2023 yili baglarinda, Adiyaman ilinde kuru ve yas meyve, sebzelerin stoklanmasi ve depolanmasi amaciyla, Soguk
Hava Deposu Tesisi kurulmasi igin fizibilite ¢alismalarina baglanmistir ve 24.05.2024 tarihli KAP agiklamasinda
belirtildigi Uzere Mevcut fabrika parselimizin icerisinde, 2700 m2 kapali alana sahip olacak ve agirlikli olarak ihracata
yonelik caligmasi planlanan, gevre illerde Uretilen dogal trlinlerin ayiklanarak islenmesi, paketlenmesi ve sojuk hava
deposunda saglikli bekletilmesini saglayacak incir-Kayisi isleme ve paketleme tesisi kurulumuna yénelik projemizin
1. Etap yatinmlari igin T.C. Tarim ve Orman Bakanligi, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)'na
gerekli bagvuru yapiimistir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi varsa;
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adayhgi ortakhga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri,
son on yil igerisinde yiirittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iligkili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kigilerin yonetim
kurulu liyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi.

Yénetim Kurulu Uyeleri segimi ve gérev siirelerinin belirlenmesine iliskin genel kurul maddesi bulunmaktadir.
¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatirimci iligkileri Béliimii’ne yazil
olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem o6nerilerini kabul etmedigi

hallerde, kabul gérmeyen o6neriler ile ret gerekgeleri.

2023 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin olarak sirketimize bu sekilde bir talep ulasmamistir.



d) Giindemde esas s6zlegsme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Esas Stzlesme degisikligi bulunmakta olup Kayitli sermaye tavaninin
artinimasi ve 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde glincellenmesi amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu
ve T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanan Sirketimiz esas stzlesmesinin "Sermaye" baslkl 6.
maddesine iliskin degisikligin ve Yonetim kuruluna, tahvil, finansman bonosu ve sermaye piyasasi araci
niteligindeki diger bor¢lanma araglarini ihrag yetkisi vermek amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan, esas sozlesmeye 24'Unci madde olarak yeni bir madde
eklenmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

ETILER GIDA VE TICARI YATIRIMLAR SAN. VE TiC. A.$
17 Temmuz 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN AGIKLAMALAR

1. Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi.

“6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Ydénetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel
Kurul Yénetmeligi”’) ve Genel Kurul ig Yénergesinin hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek
Toplanti Bagkani secimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak en az bir
Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplanti Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir ve toplantinin
elektronik genel kurul sistemi ile yapilmasi halinde toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

2. 2023 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan dnceki
U¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)'nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) 'nda ve www.etilermarmaris.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2023 vyili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek ortaklarin
muzakeresine sunulacaktir.

3. 2023 yilina ait Bagimsiz Denetgi raporlarinin okunmasi ve miizakeresi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta streyle Sirketimiz merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.etilermarmaris.com.tr Sirketin kurumsal internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin
2023 yili hesap ddénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri yiiriitmek tizere secilen VEZIN BAGIMSIZ DENETIM A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin gériisiine ve miizakeresine sunulacaktir.

4. 2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki
U¢c hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAPta ve
www.etilermarmaris.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gérisiine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

Yoénetim Kurulumuz 20.06.2024 tarihinde yaptigi toplantida; Sirketimizin 2024 yili hesap donemine iliskin, Bagimsiz
Denetim Kurulusu olarak "VEZIN BAGIMSIZ DENETIM A.$."nin secilmesine ve yapilacak ilk Genel Kurulun onayina
sunulmasina, oybirligi ile karar verilmistir. Bu karar Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun 2023 yili hesap donemine iligkin kar dagitimi 6nerisinin karara baglanmasi.

Sirketimiz tarafindan TTK ve SPK'n hikimleri gergevesinde Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina
uyumlu olarak hazirlanan ve badimsiz denetim kurulusu tarafindan denetlenen 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap
doénemine ait finansal tablolarimiza 13.327.828TL net donem zarari, 54.610.683TL ge¢mis yillar zarari ve Vergi Usul
Kanunu (VUK) hikimlerine gore dizenlenmis yasal kayitlarimiza gére 166.628.512,15TL Net Dénem Zarari
mevcuttur.

Sirketimizin "Kar Dagitim Politikasi"na uygun olarak Yénetim Kurulu'nda kar dagitimi konusunda yapilan muzakereler
sonucunda;



Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina ve yasal kayitlara gére diizenlenmis finansal tablolarimizda
gecmis yillar zarari bulundugundan, kar dagitimi yapiimamasina ve Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlarina gére hazirlanmis 2023 yili finansal tablolarimizda yer alan gegmis yillar zarari ile net donem zararinin
tamami ile yasal kayitlara gore diizenlenen finansal tablolarimizda yer alan ge¢mis yillar zararinin tamaminin, her iki
finansal tabloda yer alan Sermaye Diizeltmesi Olumlu Farklarindan mahsup edilmesi hususunun, 2023 Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hukumleri ¢cercevesinde Yénetim Kurulu Gyelerimizin 2023 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan
o6tard ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

8. Turk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi geregince yapilan yonetim kurulu tyeligi atamalari ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yénetim llkelerinin 4.3
numarali maddesinde diizenlenen bagimsiz yénetim kurulu liyeligi kriterleri cergevesinde yapilan bagimsiz
yonetim kurulu tiyeligi atamalarinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.

Yénetim Kurulu 20.06.2023 tarihinde Sirket merkezinde toplanarak; Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi olan Sayin
Mehmet Hilmi Soylu’ nun istifasinin kabul edilmesi ve istifasi kabul edilen tyenin gbrev siresini tamamlamak tzere
Tunahan Goban’in ilk genel kurulun onayina sunulmak lzere TTK’'nun 363. Maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyesi
olarak atanmasina, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Gyeleri 20.07.2023 tarihinde Sirket merkezinde toplanarak; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemiz, Sayin
Sera Sayar Yakimovig'in, sirketimizdeki gorevlerinden istifasinin kabullne, istifasi kabul edilen Uyenin, 12.11.2024
tarihine kadar gorev silresini tamamlamak lzere, SPK'nun [I-17.1 sayili Kurumsal YOnetim Teblidi'nin 4.3 nolu
Yénetim Kurulunun Yapisi maddesi uyarinca, Aday Gésterme Komitesinin gorevini yerine getiren Kurumsal Yénetim
Komitesi uygun géruslyle, bagimsiz yénetim kurulu Gyesi kriterlerinin tamamini tagididi tespit edilmis olan, Sayin
Mehmet Fadil Sezgin'in Yapilacak ilk Genel Kurul'da Pay Sahiplerinin Onayina Sunulmak Uzere, 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi ve SPK Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak
atanmasina, katilanlarin oybirligi ile karar verilmigtir.

Yénetim Kurulu Gyeleri 29.08.2023 tarihinde Sirket merkezinde toplanarak; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyemiz, Sayin
Halil Recber'in, sirketimizdeki gérevlerinden istifalarinin kabuliine, Istifasi kabul edilen tyelerin, 12.11.2024 tarihine
kadar gorev slresini tamamlamak Uzere, SPK'nun [I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3 nolu Y&netim
Kurulunun Yapisi maddesi uyarinca, Aday Gdsterme Komitesinin gdrevini yerine getiren Kurumsal Y6netim Komitesi
uygun goruglyle, bagimsiz yonetim kurulu Gyesi kriterlerinin tamamini tasidigi tespit edilmis olan, Sayin Sait
Buldum'un yapilacak ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulmak Uzere, 6102 Sayili Tirk Ticaret
Kanunu'nun 363. maddesi ve SPK Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak
atanmasina, katilanlarin oybirligiyle karar verilmigtir.

ilgili atamalar Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyesi olarak Izzettin Kaplan, Seyhan Eripek, Tunahan Coban, ve Zehra Karadayr’ nin; Bagimsizlik
Beyanlari alinan Mehmet Fadil Sezgin ile ilhan Kiigiik’ (in ise Bagimsiz Yénetim Kurulu {iyesi olarak segilmek iizere,
Genel Kurul' a 6nerilmesi planlanmaktadir. Degisiklik olmasi durumunda Genel Kurul’ da bilgi verilecek olup Genel
Kurul onayina sunulacaktir.

10. Yénetim Kurulu Uyeleri igin belirlenen iicretlerin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.
Yoénetim Kurulu Gyelerinin ve Ust diizey ydneticilerin lcretlendirme esaslari ¢cergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri igin
belirlenen Ucretlerin genel kurul onayina sunulmasi.

11. Yonetim kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen pay geri alim islemleri hakkinda Genel
Kurul’a ve pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-22.1 sayil Geri Alinan Paylar Tebligi ile konuya iliskin Kurul Karar Organ' nin i-
SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve 9/177 s.k.) sayili yapmis oldugu duyuru cercevesinde, Sirketimizin Borsa Istanbul'da
islem goren paylarinin fiyatinin sirketimiz faaliyetlerinin gergek performansini yansitmamasi sebebiyle pay sahiplerini
korumak ve saglikh fiyat olusumuna katkida bulunmak amaciyla, 14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu karariyla
14.02.2023-18.08.2023 tarihleri arasinda baglatilan Pay Geri alim Programinin 21.06.2023 tarihinde sonlandiriimig
olup, Sirketimiz tarafindan pay geri alim programi dahilinde toplam 512.769 TL nomimal degerli ETILR payi geri
alinmigtir. 13,10 TL ortalama fiyattan alinan 512.769 adet ETILR paylar igin sirketimiz &zkaynaklarindan
6.726.657,54 TL fon kullaniimistir. Geri alinan paylarin sermayeye orani 1,281' dir.



19.06.2023 ve 20.06.2023 tarihinde, Sirketimiz tarafindan pay geri alim programi dahilinde alinmis olan 512.769 TL
nomimal degerli ETILR paylarinin tamami 13,50 TL ortalama fiyattan satilmistir. Toplam geri alinan paylarin
sermayeye orani % 0' dir. Bu islem sonucunda toplamda 189.147,79 TL kar elde edilmistir.

12. Kayith sermaye tavaninin artirilmasi ve 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde giincellenmesi amaciyla,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan Sirketimiz esas s6zlegsmesinin
"Sermaye" baslikli 6. maddesine iligkin degisikligin ve Yonetim kuruluna, tahvil, finansman bonosu ve
sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢glanma araglarini ihrag yetkisi vermek amaciyla Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanan, esas s6zlesmeye 24'iincii madde olarak
yeni bir madde eklenmesinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

Kayitli sermaye tavaninin artiriimasi ve 2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde giincellenmesi amaciyla, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanan Sirketimiz esas sézlesmesinin "Sermaye" baglikl 6.
maddesine iligkin degisikligin ve Yénetim kuruluna, tahvil, finansman bonosu ve sermaye piyasasi araci niteligindeki
diger borclanma araglarini ihrag yetkisi vermek amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi
tarafindan onaylanan, esas sdzlesmeye 24'lincii madde olarak yeni bir madde eklenmesinin Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

13. lligkili taraflarla yapilan iglemlerle ilgili Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’ nin 9. Maddesi kapsaminda 2023 faaliyet donemine iligkin iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Sirketin iigiincii kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya
menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’nci maddesi uyarinca Sirketimiz ve/veya
Bagl Ortakliklari tarafindan Gglincu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica 31.12.2023 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda bu hususa yer verilmistir.

15. Sirketin 2023 yilinda gerceklestirdigi Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 2024
faaliyet yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi.

Genel kurul tarafindan dénem iginde yapilan tim bagdis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda genel kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Ayrica 2024 yilinda yapilacak bagis miktarinin siniri
genel kurul tarafindan belirlenecektir.

16. Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun II-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi cergevesinde
olusturulan Sirket Bilgilendirme Politikasi' nin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi 17. ve 24.maddeleri uyarinca hazirlanan ve Yénetim
Kurulumuzun 29.05.2024 tarihli 2024/08 sayili karari ile kabul edilip KAP’ ta duyurulan Sirket Bilgilendirme Politikasi,
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu, 11-17.1 sayilh Kurumsal Y6netim Tebligi madde 1.3.6 uyarinca, Genel Kurul’ a
bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi madde 1.3.6 uyarinca, Genel Kurul’ a bilgi verilmesi
ve TTK’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!” baslkli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet
Yasagl” bashkli 396. maddesi gercevesinde islem yapabilmeleri i¢in izin verilmesi Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

18. Dilek, temenniler ve kapanis.

Ek.1 Kar Pay1 Dagitim Tablosu

Ek.2 Vekaletname

Ek.3 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylari Ozgegmigleri

Ek.4 Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
Ek.5 Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

Ek.6 Bilgilendirme Politikasi



EK: 1 Kar Payi Dagitim Tablosu

ETILER GIDA VE TiCARI YATIRIMLAR SANAYI VE TiCARET A.S. 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 40.000.000
2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 975.241
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi imtiyaz yoktur.
SPK'ya Gore | Yasal Kayitlara Gére
3 Doénem Kari -7.315.121 41.373.863,39
4 Odenecek Vergiler (-) -6.012.707 749.660,92
5 Net Dénem Kari (=) -13.327.828 | 40.624.202,47
6 Gecmis Yillar Zararlari (-) 54.610.683 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0 2.068.693,17
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -67.938.511 38.555.509,30
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0
10 (?;réqﬁ:sgmreétg:g:q rllzflaplanacagl bagislar eklenmis net -67.938.511
Ortaklara 1. Temettu 0
11 - Nakit 0
- Bedelsiz 0
- Toplam 0
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0
13 | Yonetim kurulu Uyelerine, caligsanlara vb.'e temetti 0
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii 0
15 | Ortaklara lkinci Temettii 0
16 ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0
17 | Statu Yedekleri 0
18 | Ozel Yedekler
19 | OLAGANUSTU YEDEK 0 40.624.202
Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0 0
- Gegmis Yil Kari 0
20 - OlaganUstu Yedekler 0
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagltllapilir Diger Yedekler _
Dagitiimasi Ongoérilen Diger Kaynaklar Igin Ayrilan Yasal
21 Yedek Akce 0 0
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI _ ] _
1 TL NOMINALDEGERLI
TOPLAM HISSEYE ISABET EDEN
GRUBU TEMETTU TEMETTU
TUTARI (TL) TUTARI
(TL) ORAN (%)
BRUT A 0 0,000000 |0,000000
B 0 0,000000 |0,000000
TOPLAM 0 0,000000 |0,000000
A 0 0,000000 |0,000000
NET B 0 0,000000 |0,000000
TOPLAM 0 0,000000 0,000000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAG

ITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

(%)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ
BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

0,00

0,00




EK: 2 Vekalethame
VEKALETNAME

ETILER GIDA VE TICARi YATIRIMLAR SAN. VE TiC. A.S.’nin 17 Temmuz 2024 Carsamba giinii, saat 11:30’da Asik Veysel Mah.
Siileyman Demirel Cad. Qubba Concept No.10 Esenyurt - ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda
asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak lizere asagida detayll 0larak tanItHan ...........ooouiiiiiiiiice e et e et e e e e e sbe e e taaeenanes "yivekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bélumler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret segeneginin secilmesi durumunda
varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Ret Muhalefet
Serhi

1) Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.

2) 2023 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve
muzakeresi.

3) 2023 yilina ait Bagimsiz Denetgi raporlarinin okunmasi ve
muzakeresi.

4) 2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki.

5) Y6netim Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun
Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

6) Yonetim Kurulunun 2023 yili hesap donemine iligkin kar dagitimi
Onerisinin karara baglanmasi.

7) Yénetim Kurulu Uyelerinin 2023 yili faaliyetlerinden dolay! ibra
edilmeleri.

8) Turk Ticaret Kanunu'nun 363. Maddesi geregince yapilan yonetim
kurulu Gyeligi atamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan Kurumsal Yoénetim llkelerinin
4.3 numarali maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu
Uyeligi kriterleri cergevesinde yapilan bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi
atamalarinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

9) Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev stirelerinin
belirlenmesi,

10) Yonetim Kurulu Uyeleri igin belirlenen Gcretlerin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi.
11) Yonetim kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen

pay geri alim islemleri hakkinda Genel Kurul’a ve pay sahiplerine bilgi
verilmesi.




12) Kayitl sermaye tavaninin artirilmasi ve 2024-2028 yillarini
kapsayacak sekilde giincellenmesi amaciyla, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligi tarafindan onaylanan Sirketimiz
esas sozlesmesinin "Sermaye" baslikli 6. maddesine iliskin
degisikligin ve Yonetim kuruluna, tahvil, finansman bonosu ve
sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma araglarini ihrag
yetkisi vermek amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanhgi tarafindan onaylanan, esas s6zlesmeye 24'lincii madde
olarak yeni bir madde eklenmesinin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.

13) lliskili taraflarla yapilan islemlerle ilgili Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.

14) Sirketin Gglincl kisiler lehine verilmis olan Teminat, Rehin,
Ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi.

15) Sirketin 2023 yilinda gergeklestirdigi Bagis ve Yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 2024 faaliyet yilinda yapilacak
bagis ve yardimlarin Ust sinirinin belirlenmesi.

16) Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11-15.1
sayili Ozel Durumlar Tebligi gergevesinde olusturulan Sirket
Bilgilendirme Politikasi' nin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

17) Sermaye Piyasasi Kurulu, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi
madde 1.3.6 uyarinca, Genel Kurul’ a bilgi verilmesi ve Yonetim
Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi

18) Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.

1. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.
A) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

€) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oran:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
iMZASI



EK: 3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari Ozgegmigleri

MEHMET FADIL SEZGIN

Mehmet Fadil Sezgin 1982 yilinda Siirt' de dogmustur. Trakya Universitesi Muhasebe ve Denetim Bélimi yiiksek
lisans mezunudur. Serbest Mali Musavir olarak gorev yapmaktadir. Cesitli kurumlarda Muhasebe Muduri ve Genel
Miidiir olarak yaklasik 15 yil gérev yapmustir. ingilizce ve Arapca olarak iki dil bilmektedir. Profesyonel olarak su
sporlariyla ilgilenmektedir.

iLHAN KOCUK

ilhan Kiigiik 1970 yilinda Adana’ da dogmustur. Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi Isletme Bélimi’ nde Lisans
6grenimini tamamlamigtir. Tlrk Silahli Kuvvetleri’ nin gesitli kademelerinde 25 yil gérev yaptiktan sonra 2015 yilinda
emekliye ayrimistir. 2021 yilindan beri Etiler Gida Yatinmlar da Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini
surdirmektedir.

EK: 4 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
BAGIMSIZLIK BEYANI 20.06.2024

Etiler Gida ve Ticari Yatinmlar San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu'nda, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler gercevesinde,
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
o6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetimde dahil),
derecelendiriimesi ve danigmanhigi olmak lizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli élgiide hizmet veya
arin satin aldigi1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urun satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galigmadigimi veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &6zglirce karar verebilecek glgli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinl elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yoénetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili bitlin taraflarin bilgisine beyan ederim.

MEHMET FADIL SEZGIN



BAGIMSIZLIK BEYANI 10.07.2024

Etiler Gida ve Ticari Yatinmlar San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu'nda, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler gercevesinde,
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolini
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde
o6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetimde dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak lizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya
arin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urun satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda galigmadigimi veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tUniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda
tam zamanl ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek glgliu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve stlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yénetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili bitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

ILHAN KUCUK



EK:

5 Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

ESAS SOZLESMESININ 6. MADDESI TADIL TASLAGI

Eski Hali

Yeni Hali

SERMAYE
Madde 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 30/01/2012 tarih ve 185 sayil
izniyle bu sisteme gecmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavam +66.000.000 TL
(¥zmityen Tiirk Lirast) olup her biri 1 TL (Bir Tiirk
Liras1) itibari degerde +086.000.000 (Y-izmiyen) adet
paya boltinmiistiir.

Sirket’in  ¢ikarilmis  sermayesi  40.000.000 TL
(Kirkmilyon Tiirk Lirasi) olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen ddenmistir.

Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirast) kiymetinde
40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya béliinmiis olup,
2.509.639.85 adet pay (A) Grubu ve nama yazili ve
37.490.360,15 adet pay (B) Grubu ve hamiline yazilidir.

(A) grubu paylarin 7.maddede ifade edildigi iizere
yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gdsterme
imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise
ozel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu paylar ¢ikartilir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi1 durumunda (A) grubu pay cikarilmaz,
sadece (B) grubu hamiline yazil paylar ihrag edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli ve itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay g¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
(riichan) haklarim sinirlandirmaya veya imtiyazl pay
sahiplerinin haklarim kisitlayici nitelikte karar almaya
yetkilidir.
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SERMAYE
Madde 6:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 30/01/2012 tarih ve 185 sayil
izniyle bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000 TL
(Besyiizmilyon Tiirk Lirasi) olup her biri 1 TL (Bir
Tirk  Liras1)  itibari degerde  500.000.000
(Besyiizmilyon) adet paya boltinmiistiir.

Sirket’in  ¢ikarilmis  sermayesi  40.000.000 TL
(Kirkmilyon Tiirk Lirast) olup, muvazaadan arf sekilde
tamamen Sdenmistir.

Bu sermaye her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) kiymetinde
40.000.000 (Kirkmilyon) adet paya bdliinmiis olup,
2.509.639.85 adet pay (A) Grubu ve nama yazili ve
37.490.360,15 adet pay (B) Grubu ve hamiline yazilidir.

(A) grubu paylarin 7.maddede ifade edildigi iizere
yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme
imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise
dzel bir hak veya imtiyaz taninmamustir.

Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda
(B) Grubu paylar ¢ikartilir.

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklarmmn
kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay ¢ikarilmaz,
sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar
gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanma kadar ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl ve itibari degerinin iizerinde veya
altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
(riighan) haklarini sinirlandirmaya veya imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini kisitlayiei nitelikte karar almaya
yetkilidir.

\"eni pay alma haklarinin kisitlanmasi yetkisi pay

sahipleri arasinda e$|t51zllge yol
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Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye
izni 2022-2026 yillari igin gecerlidir. 2026 y1l1 sonunda
izin verilen sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi
2026 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel Kurul’dan yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu
karar ile sermaye artirimi yapamaz.

Sermaye artirnmlarinda riighan hakk: kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riighan hakkinmn kullanimmin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar
pivasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarillan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri
odenmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarimi iktisabina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati
hiikiimleri saklidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
izni 2024-2028 yillar: i¢in gegerlidir. 2028 y1li sonunda
izin verilen sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi
2028 yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak sureti ile Genel Kurul’dan yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapamaz.

Sermaye artirnmlarinda riichan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riichan hakkmmn kullaniminimn
kisitlandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar
piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan pay senetleri tamamen satilarak bedelleri
ddenmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cergevesinde
artirtlabilir veya azaltilabilir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iliskin Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati
hiikiimleri sakhidir.

YONETIM KURULUNUN TAHVIL VE DIGER
BORCLANMA ARACLARINI IHRAC YETKISI

Madde 24:

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yurt icinde ve yurt disinda satilmak iizere tahvil,
finansman bonosu ve sermaye piyasasi araci
niteligindeki diger borclanma arag¢larim ihrag
edebilir.

Yionetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 31.
maddesi ¢ercevesinde tahvil, finansman bonosu ve
sermaye piyasasi aract  niteligindeki  diger
bor¢lanma araclarim ihra¢ yetkisine siiresiz olarak
sahiptir.

s
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EK: 6 Bilgilendirme Politikasi

ETILER GIDA VE TICARIi YATIRIMLAR SANAYi VE TICARET A.S.

SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Etiler Gida Ve Ticari Yatirimlar Sanayi Ve Ticaret A.S. (Politika icerisinde “Etiler” olarak isimlendirilecek)
Bilgilendirme Politikasi ile, paydaslarla (pay sahipleri, sermaye piyasalarinda faaliyet gdsteren araci
kuruluslar) ticari sir niteligi tasiyan bilgiler harici planlari, bilgileri, finansal raporlari, faaliyet raporlarini,
gelecege yonelik beklentileri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde, seffaf olarak paylasmayi ilke
edinmistir. Bilgilendirme Politikamiz, Yonetim Kurulumuzca onaylanarak uygulamaya konulmustur.
Bilgilendirme Politikamizda yapilan degisiklikler, Yonetim Kurulu onayindan gectikten sonra kamuya
actklanmaktadir. Bilgilendirme Politikamiz Sirketimiz internet sitesinde glincel halde yer almaktadir.

1.

DAYANAK

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi 17. ve 24. Maddeleri cercevesinde
hazirlanmistir.

AMAC VE KAPSAM

Etiler Bilgilendirme Politikasinin amaci, sirket paydaslarinin, Sirketin gecmis performansi ve
gelecege yonelik beklentileri hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri, Borsa istanbul A.S. ydnetmelikleri ve yénergeleri, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ilkeleri cercevesinde, anlasilabilir, tam, adil, dogru, zamaninda ve esit ulasabilecegi
sekilde bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

YETKI VE SORUMLULUK

Etiler bilgilendirme politikasinin hazirlanmasi, glincel mevzuat ve yonetmeliklere gore gerekli
diizenlemelerin yapilmasi, Yonetim Kurulu'nun vyetki ve sorumlulugundadir. Sirketimiz
biinyesinde iki Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Yatirimci iliskileri Yoneticisinden olusan
Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmus, bilgilendirmeler genel c¢ergevesinde komite
koordinasyonunda yapilmaktadir.

GENEL ILKELER

Kamuya duyurulana kadar bilgi sahibi kisilerin bilgilerin gizliligini korumasi saglanarak
paydaslarin bilgilere es zamanli ve esit ulasmasi saglanir.

Kamuyu aydinlatma platformunda yayinlanan 6zel durum aciklamalarina erisim, internet
sitesinde link yonlendirmesi yapilarak saglanir ve ayrica aciklama metinleri verilmez.

Sirket, franchise yeni sube acilislarini ve mevcut sube kapanislarini 6zel durum agiklamasi olarak
yayinlamaz. Franchise sube sayilari 3’er aylik donemlerde yayinlanan faaliyet raporlarinda toplu
olarak verilir. Ancak, sirketin kamuya aciklanan en son yillik gelir tablosunda yer alan hasilatina
%10’dan fazla katki saglayan bir subesi kapanir ise bu durum derhal kamuya aciklanir.



Yapiimis olan 6zel durum agiklamalarinda 6nemli bir gelisme yasanmasi halinde ivedilikle
kamuya duyurulur.

YATIRIMCI iLiSKILERI BiRiMI

Sirket paydaslariile iliskilerin strdirilmesi, yazili ve s6zli bilgi taleplerinin cevaplanmasinin yani
sira sirketin kamuyu aydinlatma bildirimlerinin yapilarak internet sitesinde gerekli
giincellemelerin yapilmasini saglamak tzere Yatirimai iliskileri Birimi kurulmustur. Yatirimci
iliskileri Birimi, faaliyetlerini, Kurumsal Yonetim Komitesi ile iletisim halinde yiritiir ve diizenli
olarak faaliyetleri hakkinda Yonetim Kuruluna rapor sunar.

YATIRIMCI BiLGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN TOPLANTILARINDA ACIKLANAN SUNUM
VE RAPORLAR

Sirket tarafindan diizenlenen veya sirkete gelen talep dogrultusunda diizenlenen konferanslarda
veya basin toplantilari ya da soylesilerde verilen cevaplar, yapilan sunumlar ya da hazirlanan
raporlar Etiler internet sitesi (www.etilermarmaris.com.tr) adresinde veya kamuyu aydinlatma
platformunda yayimlanabilir.

HABER VE SOYLENTILERIN TAKiBI iLE BUNA iLiSKiN ACIKLAMALARIN YAPILMA ESASLARI

Sirket, yazili, gorsel ve sosyal medya ile gesitli internet mecralarinda yer alan asilsiz haber ve
soylentiler hakkinda genel olarak goris bildirmez.

Sirket hakkinda, Sirket paylarinin degerini, fiyatini ve yatirimci kararlarini etkileyebilecek
onemde olan, kamuya ilk kez duyurulacak ya da daha dnce duyurulmus olan bilgilerden farkl
bilgi veya haberlerin olmasi halinde, haberin olustugu veya gorildigl anda, sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ercevesinde kamuya aciklama yapilir.

IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSILERIN BELIRLENMESI

idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerinde
yer alan esaslar kullanilmakta olup Sirketin Yonetim Kurulu Gyelerini, Yonetim Kurulu Gyesi
olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen
kisileri kapsamaktadir. ilgili kisilerden olusan liste giincel olarak Sirket internet sitesinde
paylasiimaktadir.

OZEL DURUMLARIN KAMUYA AGIKLANMASINA KADAR GIZLILIGININ SAGLANMASINA YONELIK
ALINAN TEDBIRLER

icsel bilgilere erisimi olan kisiler, icsel bilgi olan konularda gerekli bilgilendirmeler yapilarak
gerekli hassasiyeti gdstermeleri konusunda bilgilendiriimektedirler. icsel bilgi sayilan ve net
gelisme olmamasi nedeniyle gizli kalmasi hususu 6nem arz eden durumlarda ise karsi taraf ile
gizlilik sOzlesmesi imzalanarak bilginin gizliligi saglanmaya 6zen gosterilmektedir. Gizlilik
sozlesmesi imzalanmasina ragmen konunun gesitli mecralarda haber ve soylenti seklinde yer
almasi halinde derhal konu hakkinda 6zel durum aciklamasi yapilir.



10. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELER

Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasi, Ozel Durumlar Tebligi Madde 10.
cercevesinde zorunlu degildir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan
yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmelere iliskin olarak yapilacak agiklamalarda, daha 6nce kamuya
actklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda énemli dlglde bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farkhliklara varsa farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler KAP’ta yayinlanmasini miiteakip olarak Sirket internet sitesi,
yazili, gorsel basin ve sosyal medya araciligiyla duyurulabilir.



