ETILER GIDA VE TiCARI YATIRIMLAR SAN. VE TiC. A. S.
2022 YILINA AIT 10 MAYIS 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI
10 MAYIS 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA GAGRI

Sirketimizin 2022 yili faaliyet dénemine ait Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida yazili gindem
maddelerini gérlsup karara baglamak uzere 10 Mayis Carsamba giind, saat 13:30'de Asik Veysel Mah. Stleyman
Demirel Cad. Qubba Concept No.10 Esenyurt - ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz Pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisina fiziki ortamda veya elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri aracilidi ile katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen ortaklarmiz veya
temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasina sahip olmalari gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen ortaklarimizin 28 Adustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig” hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplantiya katiimalari mimkuan
olmayacaktir. Elektronik ortamda Olagan Genel Kurul'a iligkin gerekli bilgi Merkezi Kayit Kurulusu'ndan ve
www.mkk.com.tr adresinden edinilebilecektir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesinin 4.’Gnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Ancak, sadece pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri gergevesinde
kaydilestirilmis olan ve “Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi’nde adi yer alan ortaklarimiz veya temsilcileri Genel
Kurul toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gdstermesi, tiizel kisi temsilcilerinin vekaletname ibraz
etmeleri sarttir.

“Genel Kurul Pay Sahipleri Cizelgesi” Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan toplanti giini 04:00’de Sirketimiz
erisimine agilmakta olup, Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) uzerinden Genel Kurul toplantisina katilacak
ortaklarimiz, konu ile ilgili olarak Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgileri
edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin oy haklarini vekil aracihigiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 Sayili
Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde éngérilen dider hususlari da yerine
getirerek imzasi noterce onaylanmis olarak ibraz etmeleri gerekmektedir. Vekaletname érnegini Ek-2 de yer almakta
olup, sirketimiz kurumsal internet sitesi, www.etilermarmaris.com.tr adresinden de temin edebilir.

Sirketimizin 2022 faaliyet yilina ait Finansal Tablolari ile Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin Yénetim
Kurulu Teklifi, Yonetim Kurulu'nun Yillik Faaliyet Raporu ve Genel Kurul Bilgilendirme DokiUmani, Vekaletname
Ornegi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Sayili Tebligi kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgi notlari
Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce, kanuni siiresi igerisinde, Sirket Merkezinde ve Sirketimiz resmi internet
sitesi www.etilermarmaris.com.tr adresinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla.
ETILER GIDA VE TiCARI YATIRIMLAR SAN. VE TiC. A. S. YONETIM KURULU

Sirket Genel Merkez Adresi: Asik Veysel Mah. Siuleyman Demirel Cad. Qubba Concept No.10 Esenyurt -
ISTANBUL

Ticaret Sicil Numarasi: 736645

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) dogrultusunda pay sahiplerine duyurulmasi gereken
ek hususlar sunlardir;

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirket'in c¢ikariimis sermayesi 40.000.000 TL (KirkmilyonTuirkLirasi) olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir. Bu sermaye her biri 1 TL (bir Turk Lirasi) kiymetinde 40.000.000 TL (Kirkmilyon TirkLirasi) adet paya
bolinmis olup, 2.509.639,85 adet pay A Grubu ve nama yazili ve 37.490.360,15 adet pay B Grubu ve hamiline
yazihdir.

(A) grubu paylarin Ana s6ézlesmemizin 7. maddesinde ifade edildigi Uzere yonetim kurulu Gyelerinin se¢ciminde aday
g6sterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.


http://www.mkk.com.tr/

12.04.2023 tarihi itibari ile ortaklik yapisi agagidaki gibidir;

Nominal Deger | Sermayedeki | Oy Hakki

(TL) Payi Orani

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi (%) (%)
MEHMET HILMi SOYLU 10.531.792,5 26,33 26,33
IZZETTIN KAPLAN 5.425.468,86 13,56 13,56
OSMAN ALAN 2.849.948,00 7,12 7,12
DIGER 21.192.790,64 52,99 52,99
TOPLAM 40.000.000,00 100,00 100,00

b) Ortakhigin ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli olgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki
degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketimizin 2022 yil icinde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladidi Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli
olclide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

2022 yili iginde Sirketimizin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde stratejik
planlari gergevesinde gerceklesen sirket faaliyetleri asagida siralanmistir.

2021 yili son geyreginden itibaren yurtici ve yurtdisinda kuruyemis gesitlerinin satisina baslanmigtir.

2022 yili igerisinde Adiyaman ili Besni ilgesinde Kuruyemis Isleme ve Paketleme Tesisi kurulum siireci baslamis ve
devam etmektedir.

2023 yili baglarinda, Adiyaman ilinde kuru ve yas meyve, sebzelerin stoklanmasi ve depolanmasi amaciyla, Soguk
Hava Deposu Tesisi kurulmasi igin fizibilite calismalarina baslanmigtir.

c) Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu liyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi varsa;

azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin; 6zge¢misleri,

son on yil igerisinde yirittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflar ile
iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim
kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda

bilgi.

Genel Kurul toplanti gindeminde yonetim kurulu azli ve degistiriimesi yoktur. Sirketin faaliyetlerini mevcutta 4 kisi ile
ybéneten ydnetim kuruluna, 2 adet yeni bagimsiz yénetim kurulu lyesi atanarak, yonetim kurulu Gye sayisi 4’den 6’ya
cikarilacaktir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin 6zge¢cmis ve bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatirnmci iligkileri Boliimii’ne yazil

olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi

hallerde, kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

2022 yih Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin olarak sirketimize bu sekilde bir talep ulasmamistir.

d) Giindemde esas so6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Esas Sozlesme degisikligi yoktur.



ETILER GIDA VE Ti(_:ARi YATIRIMLAR SAN. VE Tic. AS
10 MAYIS 2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihig ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel
Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul ig Yénergesinin hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek
Toplanti Bagkani segimi yapilir. Toplanti Bagkani tarafindan Genel Kurul ig Yénergesine uygun olarak en az bir
Tutanak Yazmani gorevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir ve toplantinin

elektronik genel kurul sistemi ile yapilmasi halinde toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.
2. 2022 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki
Uc¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.$. (“MKK”)'nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) 'nda ve www.etilermarmaris.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 2022 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, ortaklarimizin
g6rustne ve onayina sunulacaktir.

3. 2022 yilina ait denetgi raporlarinin okunmasi ve miizakeresi

Genel Kurul toplantisindan énceki ¢ hafta streyle Sirketimiz merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda
ve www.etilermarmaris.com.tr Sirketin kurumsal internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 6102 sayih
Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin
2022 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsaminda
diger faaliyetleri yiiriitmek (izere segilen VEZIN BAGIMSIZ DENETIM A.S. tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin goriisiine ve miizakeresine sunulacaktir.

4. 2022 Yilina ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler gergcevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki
U¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, KAPta ve
www.etilermarmaris.com.tr adresindeki sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goérisine ve onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu tarafindan 12.04.2023 tarihli karar ile Sirketimizin 2023 yili hesap donemine ait bagimsiz
denetim faaliyetlerini yerine getirmek lizere Vezin Bagimsiz Denetim A.$.’nin atanmasinin Genel Kurul’un
onayina sunulmasi

Yonetim Kurulumuz 12.04.2023 tarihinde yaptigi toplantida; Sirketimizin 2023 yili hesap dénemine iligkin, Bagimsiz
Denetim Kurulusu olarak "VEZIN BAGIMSIZ DENETIM A.S."nin segilmesine ve yapilacak ilk Genel Kurulun onayina
sunulmasina, oybirligi ile karar verilmistir. Bu karar Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

6. 2022 Y1l donem sonucu Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince kar dagitimina iligkin Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan teklifin Genel Kurul’un onayina sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri 1I-14.1 sayili Tebligi geregdince Uluslararasi Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlar’’ na gére hazirlanan bilangomuzda 49.994.505 TL net dénem kari mevcuttur.

V.U.K. hukimlerine goére diizenlenmis yasal kayitlarimizda da 22.681.042,83 TL net dénem kari mevcuttur.

2022 yili ddnem sonucu ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri ll-14.1 sayili Tebligi geregince Uluslararasi
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar’ na ve yasal kayitlara gére diizenlenmis finansal tablolarimizda yer alan
2022 yih kar dagitiminin yapiimamasina iligkin Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan teklifin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.

7. 2022 yili faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yénetmelik hikimleri gercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2022 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan
otlru ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gérev siirelerinin belirlenmesi

SPK’ nin 1l-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi’ ne uyum amaciyla en az 2 adet bagimsiz yénetim kurulu Uyesi
bulundurulmasi gerekmektedir. Sirket esas s6zlesmemiz geregi sirket ydénetim kurulunun Uye sayisi 4 veya 6 Uyeden
olusmasi gerekmektedir. 13.04.2023 tarihli Yénetim Kurulu Karariyla, bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak aday
gosterilen Sayin Halil Regber ve Sayin Sera Sayar Yakimovig ile 4 adet Uyeden olusan yonetim kurulunun 6 adet
Uyeye gikarilmasinin genel kurulun onayina sunulmasi.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegmis ve bagimsizlik beyanlari ekte yer almaktadir.



9. Yénetim Kurulu Uyeleri igin belirlenen iicretlerin genel kurul onayina sunulmasi
Yoénetim Kurulu tyelerinin ve st diizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslari gergevesinde Yoénetim Kurulu Uyeleri igin
belirlenen Ucretlerin genel kurul onayina sunulmasi.

10. Yonetim Kurulu Karari ile gergeklestirilen pay geri alim iglemlerine iliskin Genel Kurul'a bilgi verilmesi

SPK’ nin 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Teblidi'nin ve 14.02.2023 tarihli 2023/10; (i-SPK.22.7 (14.02.2023 tarih ve
9/177 s.k.)) sayili ilke kararinin ilgili hikimleri uyarinca 14.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile baglatilan pay
geri alim programi dahilinde gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

11. iligkili taraflarla yapilan igslemlerle ilgili ortaklara bilgi verilmesi

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblidi’ nin 9. Maddesi kapsaminda 2022 faaliyet donemine iligkin iligkili taraflarla
yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

12. 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-17.1. sayil Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’'nci maddesi uyarinca Sirketimiz ve/veya
Bagli Ortakliklari tarafindan tguinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, Genel
Kurul’a bilgi verilecektir. Ayrica 31.12.2022 tarihli Finansal Tablolarimizin dipnotlarinda bu hususa yer verilmistir.

13. Sirketin 2022 yilinda gergeklestirdigi yardim ve bagiglar hakkinda bilgi verilmesi. 01.01.2023 — 31.12.2023
faaliyet yilinda yapilacak bagislarin uUst sinirnna iliskin Yonetim Kurulu onerisinin gorusulerek karara
baglanmasi

Genel kurul tarafindan dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda genel kurul
toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Ayrica 2023 yilinda yapilacak bagis miktarinin siniri
genel kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi madde 1.3.6 uyarinca, Genel Kurul’ a bilgi verilmesi
ve TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag” baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet
Yasagl” baglkh 396. maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri igin izin veriimesi Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

15. Dilek, temenniler ve kapanig

Ek.1 Kar Pay1 Dagitim Tablosu

Ek.2 Vekaletname

Ek.3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Ozgegmisleri

Ek.4 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari



Ek.1 Kar Payi Dagitim Tablosu

ETILER GIDA VE TiCARI YATIRIMLAR SAN. VE TiC. A.S. 2022 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmig/Gikariimis Sermaye

40.000.000,00

2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

975.241,44

Esas sdzlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

SPK’ya Gore
Yasal Kayitlara
(YK) Gore
3. | Dénem Kari 20.905.819 22.681.042,83
4. | Vergiler (-) (29.088.686) 0,00
5. | Net Donem Kari (=) 49.994.505 22.681.042,83
6. | Gegmis Yillar Zararlan ( -) 0,00 0,00
7. | Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 975.241,44 975.241,44
8. y S 0,00
NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)
9. 0,00 0,00
Yil iginde yapilan bagislar ( +)
10.
0,00
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari
11. | Ortaklara Birinci Temettu (*) 0,00 0,00
0,00 0,00
-Nakit
0,00 0,00
-Bedelsiz
0,00 0,00
- Toplam
12. | imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00 0,00
13. | Yonetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlara vb. temettu 0,00 0,00
14. | . 0,00 0,00
Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettu
15. | Ortaklara Ikinci Temettii 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge
17. 0,00 0,00
Statii Yedekleri
18. | ., 0,00 0,00
Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




EK :2 Vekaletname

VEKALETNAME

ETILER GIDA VE TICARI YATIRIMLAR SAN. VE TiC. A.S.’nin 10 Mayis 2023 Cargamba giinii, saat 13:30'da Agik
Veysel Mah. Siileyman Demirel Cad. Qubba Concept No.10 Esenyurt - ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan
Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayh olarak tanitilan
................................................................................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret) ve ret segeneginin
segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek
suretiyle verilir.

EK: 3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Ozgegmigleri

HALIL RECBER OZGECMIiS

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Halil Regber 1969 Istanbul’da dogmustur. istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Sermaye Piyasasi Programi,
Eskisehir Anadolu Unv. isletme Fakiiltesi mezunudur. SPK Diizey 2 Lisansi mevcuttur. Cesitli kurumlarda Arastirma
Muduru, Genel Mudir Yardimcihdi, dealer ve brokerlik gérevlerinde bulunmustur. Cesitli gazete ve dergilerde kdse
yazarligi yapmis, bircok TV programlarina konuk olarak katilmistir. Konferans, seminer ve ders verdigi Universiteler;
istanbul Universitesi, Galatasaray Universitesi, Ko¢ Universitesi, Koca Tepe Universitesi, Isik Universitesi, Yedi Tepe
Universitesi, Beykent Universitesi, Bahcesehir Universitesi, Bilgi Universitesi, istanbul Ticaret Universitesi’ dir. Evli ve
2 gocuk babasidir. Ekonomi ve Siyasetin Nabzi Borsa ile igindeki Giig isimli iki kitabi bulunmaktadir. Kara Kalem ve
Yagli Boya galismalari ile 7 adet Yagh Boya Tablosu bulunmaktadir.

SERA SAYAR YAKIMOViIC OZGECMIS

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bogazigi Universitesi Ekonomi Béliimiinden 2015 yilinda mezun olmustur. ingilizce ve Fransizca olmak tizere iki dil
bilmektedir. Marka Yénetimi, Proje Yénetimi, Sosyal Medya, Dijital Pazarlama, Halkla iliskiler ve Pazarlama
alanlarinda cesitli kurumlarda gérev yapmistir.



EK: 4 Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI 13.04.2023

Etiler Gida ve Ticari Yatinmlar San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu'nda, Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen 11-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi'nde belirlenen kriterler gergevesinde,
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroluinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontrollne sahip oldu@u tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde dnemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin nemli dlgide hizmet
veya Urlin satin aldig! veya sattigi sirketlerde, hizmet veya riin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu tyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kurulusglarinda tam zamanli galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizidimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu tyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yoénetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili butin taraflarin bilgisine beyan ederim.

HALIL RECBER



BAGIMSIZLIK BEYANI 13.04.2023

Etiler Gida ve Ticari Yatirimlar San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu'nda, Sirket Esas Sézlesmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (SPK) tarafindan ilan edilen 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler gergevesinde,
“Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamdaj;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldudu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetimde dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak tzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin dnemli élglide hizmet
veya Urlin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tniversite 6gretim Uyeligi hari¢, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtrce karar verebilecek giglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
olclde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu tyesi
olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak segcilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
Yonetim Kurulunuz, ortaklariniz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine beyan ederim.

SERA SAYAR YAKIMOVi¢



Giindem Maddeleri (*)

Kabul

Ret

Muhalefet
Serhi

1)Acilis ve Toplanti Baskanliginin Olusturulmasi.

2) 2022 yihina ait ydnetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve
muzakeresi.

3) 2022 yilina ait bagimsiz denetgi raporlarinin okunmasi ve
muzakeresi.

4) 2022 Yihna ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki.

5) Yonetim Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim
Kurulusunun Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

6) Yonetim Kurulunun 2022 yili hesap dénemine iliskin kar dagitimi
onerisinin karara baglanmasi.

7) Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyetlerinden dolayi ibra
edilmeleri.

8) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev
surelerinin belirlenmesi.

9) Yénetim Kurulu Uyeleri icin belirlenen ticretlerin Genel Kurul'un
onayina sunulmasi.

10) Yoénetim kurulu tarafindan alinan karar uyarinca gergeklestirilen
pay geri alim islemleri hakkinda Genel Kurul'a ve pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

11) ligkili taraflarla yapilan islemlerle ilgili Genel Kurul'a bilgi
verilmesi.

12) Sirketin Gglncl kigiler lehine verilmig olan Teminat, Rehin,
Ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi.

13) Sirketin 2022 yilinda gergeklestirdigi Bagis ve Yardimlar
hakkinda Genel Kurul'a bilgi veriimesi, 2023 faaliyet yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin Ust sinirinin belirlenmesi.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligi madde 1.3.6 uyarinca, Genel Kurul’ a bilgi verilmesi ve

ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395.

15) Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayn bir karar taslagi varsa bu da

vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina

iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*




e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



